
LA ASOCIACION CIVIL DEL JARDIN 
MATERNAL CET LLAMA A CONCURSO 
ABIERTO PARA CUBRIR UN CARGO DE 
AUXILIAR DE SERVICIO Y/O MANTENIMIENTO 
DE COCINA: 
 

BASES DEL LLAMADO 
La Asociación Civil del Jardín Maternal CET llama a Concurso 
Abierto para cubrir una vacante de Auxiliar de Servicio y/o 
Mantenimiento de Cocina. 
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: 
− Actividades previas a la elaboración de alimentos: lavado y 

preparación de verduras, frutas y otros. 
− Colaboración en la elaboración y preparación de alimentos. 
− Limpieza de todos los utensilios que se utilizan. 
− Mantener la higiene y el orden en las heladeras, placares, 

despensas. 
− Higienizar el ámbito de cocinas, pisos, mesadas, graseras, 

extractores, placares, paredes, etc. 
− Colaborar en la distribución de alimentos en las diferentes 

salas. 
− Colaborar en la preparación, distribución del almuerzo y 

merienda. 
− Colaborar e higienizar vajillas y salas después de la 

alimentación de los menores. 
− Colaborar en todo lo necesario para asegurar el normal 

funcionamiento de la institución priorizando la atención de los 
niños y la cocina. 

− Responder positivamente a las solicitudes de colaboración 
emanadas de la Dirección, Ecónoma y/o Jefe de Cocina. 

REQUISITOS: 
− Sexo femenino 
− Edad: 18 a 45 años 
− Capacitación: Primaria completa 
− Fotocopia de Cédula de Identidad 
− Fotocopia de Credencial Cívica 



− Antecedentes laborales 
− Referencias personales 
− Referencias laborales 
 Se considerarán al momento de la evaluación haber 
realizado cursos relativos al cargo: de cocina o limpieza. 
CONDICIONES DE LA CONTRATACION: 
La modalidad del contrato será de arrendamiento de servicios. 
El plazo será de tres meses prorrogables en forma automática.  
La contratación estará sujeta a informe de desempeño de la 
jerarquía correspondiente, pudiéndose rescindir en caso de 
evaluación no satisfactoria.  
La carga horaria será de 8 (ocho) horas diarias. 
El sueldo nominal asciende a: $ 7.037,93 (pesos uruguayos siete 
mil treinta y siete con 93/100). 
El personal contratado debe realizar los aportes correspondientes 
a BPS y DGI 
Sueldo líquido: $ 4.098,21 (pesos uruguayos cuatro mil noventa y 
ocho con 21/100) 
 
PRESENTACION DE CURRICULUMS: 
La recepción de curriculums se realizará en el Jardín Maternal 
CET, sito en Canelones 986, desde el martes 10 de abril de 2007 
al jueves 12 de abril de 2007, en el horario de 10 a 16:30 horas. 
Deberá presentarse con copia, la cual será firmada y devuelta 
como constancia de inscripción. 
PROCESO DE SELECCIÓN: 
 El proceso de selección se realizará en base a los siguientes 
componentes: 

1. Se realizará un sorteo en presencia de Escribano Público el 
día  13 de abril de 2007  a las 13:30 horas, en el Salón de 
Actos de Contaduría General de la Nación (Paraguay 1429 
Piso 2), en el que quedarán 20 (veinte) personas 
preseleccionadas. El resultado del sorteo se publicará el día 
14 de abril de 2007 en la página Web del MEF 
(http://www.mef.gub.uy) y de CGN 
(http://www.cgn.gub.uy). 



2. Verificación del cumplimiento de los requisitos de los 
preseleccionados por parte de una Comisión que se integrará 
a tales efectos. 

3. Dicha Comisión estudiará y evaluará los curriculums 
presentados, con posterior entrevista personal a los pre – 
seleccionados. 

4. Culminada esta etapa, la Comisión elaborará una lista de 
prelación. 

5. Esta lista tendrá validez por el plazo de dos años a partir de 
la fecha de su elaboración. 

6. Serán requisitos excluyentes al momento de la contratación 
presentar la siguiente documentación: 
− Carné de salud vigente 
− Certificado de buena salud habilitante para el cargo 
− Certificado de buena conducta 
− Foto carnet 
− Buena presencia y pulcritud en lo personal 
− Documentación de inscripción de la empresa unipersonal 

ante BPS y DGI. 
 


