Llamado a la integracion de listas para interesados a ser contratados por el Ministerio de

Economia y Finanzas
en régimen de Contrato a Término
mediante el mecanismo previsto en los articulos 30 y siguientes
de la Ley N2 17.556, 40 horas semanales

BASES

El Ministerio de Economia y Finanzas realiza un llamado para la integracidn de listas a partir de las cuales se

realizaran los concursos para la contratacién en régimen de contrato a término.

‘ Referencia 1: Técnico Especializado Nivel IV $25.853 — Informatico ‘

Objetivo de la contratacion:

Integrar el equipo informatico y asistir en las acciones necesarias para el buen funcionamiento informatico.
Depende de la Direccidon de la Divisién Informatica. Debera comprender los objetivos de trabajo que se le
planteen, desarrollar las competencias requeridas para el cargo en las tareas que le sean asignadas vy
propender al cuidado y buen uso de los recursos.

Requisitos:

Analista programador, analista sistemas o equivalente (carreras de 3 afios o mas de duracidn)
Requisitos minimos excluyentes: conocimientos y experiencia en instalacién, configuracion,
reparacion de equipos informaticos, desarrollo y mantenimiento de sistemas, paquetes ofimaticos
(Office, OpenOffice), correo electrdnico, Bases de Datos.

Se valorardn conocimientos y/o experiencia en: Redes, administracion en ambientes Linux,
administracion en ambientes Windows Server, disefio y programacién web, PHP, Zimbra Collaboration
Suite, Apache, Bases de Datos, Oracle, SQL, MySQL, Postgres, programacién de macros, Lotus Notes,
elaboracion de material, experiencia docente, soporte a usuarios.

Se requiere (excluyente): capacidad de relacionamiento, trabajo en equipo y establecer buenas
relaciones interpersonales. Disposicion para adaptarse a diferentes procedimientos y metodologias de
trabajo.

Referencia 2: Asesor Profesional Nivel 11l $ 38.780 — Informatico

Objetivo de la contratacion:

Integrar el equipo informatico y asistir en las acciones necesarias para el buen funcionamiento informatico.
Depende de la Direccidon de la Divisién Informatica. Debera comprender los objetivos de trabajo que se le
planteen, desarrollar las competencias requeridas para el cargo en las tareas que le sean asignadas vy
propender al cuidado y buen uso de los recursos.

Requisitos:

Ing. Sistemas, Licenciado en Informatica o equivalente (carreras universitarias de 3 afios o0 mas)
Experiencia minima de 5 afos

Se requieren conocimientos y experiencia (excluyentes) en: Redes, Sistemas Operativos, Bases de
Datos, Hardware, lenguajes de programacion, desarrollo y mantenimiento de sistemas.

Se valoraran conocimientos y/o experiencia en: administracién en ambientes Linux, administracion en
ambientes Windows Server, disefio y programaciéon web, PHP, Zimbra Collaboration Suite, Apache,
Oracle, SQL, MySQL, Postgres, Lotus Notes, paquetes de oficina (Office, OpenOffice), correo
electrénico, programacion de macros, elaboracién de material, experiencia docente, soporte a
usuarios, instalacion, configuracion, reparacion de equipos informaticos, desarrollo y mantenimiento
de sistemas. Coordinacion de grupos de trabajo.
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e Se requiere (excluyente): capacidad de relacionamiento, trabajo en equipo y establecer buenas
relaciones interpersonales. Disposicion para adaptarse a diferentes procedimientos y metodologias de
trabajo. Capacidad de planificacion, organizacion y coordinacion.

Referencia 3: Asesor Profesional Nivel IV $ 33.608 — Planificacion y Desarrollo de Recursos Humanos

Objetivo de la Contratacion:

Colaborar con la Direccién de Recursos Humanos del MEF en la identificacidn y disefio de sus procesos, planes,
programas y estrategias. Disefar los sistemas de informacion y estadisticas correspondientes. Implementar los
sistemas de seguimiento y medicion de la gestion en un marco de mejora continua. Manejar el marco
normativo y proyectos de mejora.

Requisitos:

e Titulo universitario en Administracidn, Sociologia, Relaciones Laborales, Psicologia

e  Formacién en Gestidon de Recursos Humanos

e  Formacién en Planificacién Organizacional, Gestién por Procesos.

e Conocimientos de estadistica

e Conocimientos informaticos a nivel de usuario (texto, planillas electrénicas, paquetes estadisticos)
e Sevalorara experiencia de Administracién Publica

e Sevalorara formacion en Gestion de Calidad

e Excelente relacionamiento interpersonal, aptitudes para el trabajo en equipo y la negociacidn.

Referencia 4: Técnico Especializado Nivel IV $ 25.853 — Asistente Técnico de Recursos Humanos

Objetivo de la Contratacion:

Asistir técnicamente a la Direccidn de Recursos Humanos del MEF en los procesos de mejora. Manejar el
sistema de informacién y su mantenimiento.

Requisitos:
e Técnico en Administracion o estudiante avanzado de Administracion, Ciencias Econdmicas o carreras
afines (80% aprobado)
e  Formacién en Organizacién y Métodos
e Buenos conocimientos estadistica
e Conocimientos informaticos a nivel de usuario (texto, planillas electrénicas, paquetes estadisticos)
e Sevalorara experiencia de Administracién Publica
e Sevalorara experiencia en Recursos Humanos
e Excelente relacionamiento interpersonal, aptitudes para el trabajo en equipo y la negociacion.

Referencia 5: Asesor Profesional Nivel | $ 49.120 — Contador

Objetivo de la Contratacion:

Formar parte del equipo inspectivo que controlara el cumplimiento de las inversiones y los indicadores de los
proyectos de inversién declarados promovidos al amparo del Decreto N2 455/007.

Requisitos:

e Titulo de grado de Contador Publico con una antigliedad no menor a 5 afios al 31 de julio de 2009.

e Tener como minimo 5 afios de experiencia en auditoria, fiscalizacién o control interno, debidamente
documentada.

e Conocimientos de las normas legales y reglamentarias relacionadas con la materia tributaria.

e Procedimientos de auditoria, fiscalizacidn y control interno.

e Disponibilidad para trasladarse al interior con el fin de realizar tareas inspectivas cuando el servicio lo
requiera.

Referencia 6: Asesor Profesional Nivel 1 $ 49.120 - Arquitecto
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Objetivo de la Contratacion:

Formar parte del equipo inspectivo que controlara el cumplimiento de las inversiones y los indicadores de los
proyectos de inversidn declarados promovidos al amparo del Decreto N2 455/007.

Requisitos:

e Titulo de grado de Arquitecto con una antigiiedad no menor a 5 afios al 31 de julio de 2009.

e Disponibilidad para trasladarse al interior con el fin de realizar tareas inspectivas cuando el servicio lo
requiera.

e Contar con experiencia no menor a 5 afios en direccién, inspeccion y auditoria de obras.

Referencia 7: Asesor Profesional Nivel | $ 49.120 - Ingeniero

Objetivo de la Contratacion:

Formar parte del equipo de trabajo de la Unidad, aportando en el drea de su especialidad en el seguimiento de
los proyectos de inversion Declarados de Interés Promocional. Realizar inspecciones a las empresas que han
recibido el beneficio de la Declaratoria de Interés Promocional, para comprobar el cumplimiento de las
inversiones proyectadas.

Requisitos:

e Ingeniero Industrial o Mecanico
e Se valorard su experiencia en el area industrial, el conocimiento de la problematica tecnoldgica
empresarial y facilidad de relacionamiento con los empresarios.

Referencia 8: Asesor Profesional Nivel V $ 28.437 — Abogado

Objetivo de la Contratacion:

Participar en la recopilacion y analisis de informacidn en el marco de consultas e investigaciones por practicas
anticompetitivas, redaccidn de informes, relacionamiento con personas y empresas involucradas en las
investigaciones, respuesta a consultas de particulares, seguimiento y patrocinio en juicios en que el Estado por
temas de esta Comisidn sea actor o demandado.

Requisitos:

e Doctor en Derecho y Ciencias Sociales
e Se valorard formacion y/o experiencia en Defensa de la Competencia, Regulacién y Derecho
Administrativo

Referencia 9: Asesor Profesional Nivel V $ 28.437 — Abogado

Objetivo de la Contratacion:
Se desempefiara en la Asesoria Juridica del MEF.
Requisitos:

e Doctor en Derecho y Ciencias Sociales Titulo inscripto ante la Suprema Corte de Justicia
e Sevalorard experiencia en Derecho Publico
e Sevalorara conocimiento de normas vigentes en materia administrativa y de funcionarios publicos

Referencia 10: Asesor Profesional Nivel IV $ 33.608 — Comercial

Objetivo de la Contratacion:

Se desempefiara en la Asesoria de Politica Comercial del MEF.
Requisitos:
e Economista. Se valoran los antecedentes de postgrados y/o actividad académica (investigacion,
publicaciones, docencia) en el area.
e Buena escolaridad.
e Sevalora especialmente la experiencia en funciones o actividades cuyo principal contenido haya

tenido relacién directa con el comercio exterior de bienes y servicios, la politica comercial y/o la
integracion econdmica internacional.
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e Conocimiento de idioma inglés para manejo fluido oral y escrito.

e Conocimientos informaticos a nivel de usuario (procesadores de texto y planillas electrdnicas) y de
paquetes estadisticos.

e Disponibilidad para viajar al exterior.

e Edad mdxima: hasta 40 afios cumplidos a la fecha de apertura del llamado.

Requisitos generales

Trabajo por objetivos, orientacion a resultados, capacidad de relacionamiento y trabajo en equipo. Iniciativa
para proponer procedimientos y metodologias nuevas de trabajo, asi como planes de mejora.

Criterios y fases de la conformacion de las listas para la seleccion

12 FASE) Se realizard una primera seleccién en funcion de la valoracion de los antecedentes presentados en el
CV* que acompaiid la correspondiente inscripcion. Superaran esta primera fase quienes cumplan con los
requisitos minimos y cuyos méritos y antecedentes los ubiquen en los primeros lugares del ranking respectivo.
Los primeros lugares quedardn determinados por el equivalente a cuatro veces el nimero de contratos
correspondientes del lamado. Si hubiere empate en el Gltimo puesto del ranking quedaran los postulantes que
hayan obtenido idéntico puntaje.

* Los méritos y antecedentes tendran que completarse en el FORMULARIO CV. Los datos incluidos deberan
estar debidamente respaldados por la documentacién acreditante. La informacién incluida en el CV que no
cuente con el respaldo documental correspondiente, no sera considerada a los efectos del puntaje.

22 FASE) Si en virtud de la eliminacidn de postulantes, quedaran menos de nueve postulantes o no superaran
en dos postulantes suplementarios a la cantidad de contratos llamados, se procederd a convocar hasta ese
ndmero a quienes sigan en el orden del respectivo ranking.

32 FASE) Superada la valoracion de los méritos y antecedentes, los postulantes que se encuentren en
condiciones de continuar el proceso pasaran a la etapa de evaluacion de conocimientos y aptitudes, a
realizarse segln lo determinara y comunicara el respectivo Tribunal, mediante obligatoria instancia presencial
oral y eventual realizacion de pruebas escritas.

Puntajes

La valoracién de méritos y antecedentes tendra un peso del 40% en el puntaje total, la evaluaciéon de
conocimientos mediante prueba escrita u oral otro 40% y la entrevista con el Tribunal el 20% restante. La etapa
de prueba requerira un puntaje minimo de aprobacidn equivalente al 70% del total de la misma.

Forma, plazo y lugar de presentacion

Los interesados a inscribirse deberdn presentar la documentacion requerida, desde el lunes 10 al lunes 24 de
agosto de 2009 inclusive, en el horario de 12 a 16 horas en el Departamento de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, Paraguay 1429, 3 Piso.

Al momento de la inscripcion, el postulante debera presentar:

a) Curriculum Vitae en el FORMULARIO CV MEF.

b) Documentacidon acreditante ordenada de acuerdo a los datos incluidos en el Formulario CV.
c) Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente

d) Fotocopia de Credencial Civica

e) Fotocopia de Escolaridad ¢ Titulo Profesional segun corresponda.

El CV deberd presentarse en sobre indicando en el exterior del mismo: Nombre completo del postulante,
referencia e identificacion del llamado al que se presenta, direccidn de correo electrénico y domicilio a efectos
de las comunicaciones y notificaciones que correspondan.
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ATENCION: El CV debe respetar estrictamente el formato sugerido y se debe prestar especial atencién a incluir
exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se posean documentos que acrediten lo detallado en él.
Los documentos respaldantes deben respetar el orden en que estan mencionados en el CV. Del mismo modo
s6lo _se puntuardn aquellos antecedentes de formacion y laborales de los que existan referencias
documentadas en cuanto a duracidn, carga horaria, caracteristicas, instituciones, resultados obtenidos, etc. (de
acuerdo a lo establecido en el formato ofrecido), siendo de exclusiva responsabilidad del postulante la
inclusion de los datos correspondientes. Cuando en el CV no se incluyan los datos y documentos necesarios
para la evaluacién por parte del Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

El orden de prelacién tendra una vigencia de 24 meses

Comunicaciones

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion de correo electronico que el postulante declare al
momento de la inscripcidn. Si ante la notificacion correspondiente el interesado no se presentare transcurridos
cinco dias habiles o los que determine la comunicacion misma, se tendra por desistido de la gestidn a todos los
efectos.

Formato CV

La presentacion del CV deberd hacerse en el FORMULARIO CV MEF disponible en la pagina WEB del Ministerio
correspondiente a la referencia.
No se recibiran postulaciones que no se realicen en dicho formato.
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