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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

PROGRAMA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA (MEF/BIRF)
PRESTAMO No. 7451-UR
(IBTAL)

Apoyo a las reformas de las normas concursales

BASES DEL LLAMADO

CONSULTOR EN ESTADISTICA

ANTECEDENTES

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ha recibido del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF) el Préstamo No. 7451 UR para financiar el
Proyecto de Asistencia Técnica al Programa de Modernizacion Institucional
(IBTAL).

DESCRIPCION BREVE DEL COMPONENTE DEL PROYECTO

El Componente 6: “Apoyo a la implementacion de reformas en el marco juridico
relativo a concursos y quiebra del Prestatario” esta a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas y la Suprema Corte de Justicia y tiene como objetivo principal
el fortalecimiento institucional, la capacitacion y la difusion de la reglamentacion de
la Ley de Normas Concursales y otras actividades propuestas por el Prestatario y
aprobadas por el Banco dirigidas a apoyar la implementacion de las reformas del
marco juridico del Prestatario sobre concursos y quiebra.

OBJETO DE LA CONTRATACION

En el marco del Proyecto se requiere la contratacion de un (1) consultor Especialista
en Estadistica.

El objetivo de la consultoria es construir y medir la linea de base que permita evaluar
el impacto de la nueva Ley de Concursos y Reorganizacion Empresarial en la
resolucion de los casos de insolvencia empresarial y dejar implementado un sistema
de seguimiento y evaluacion en el marco del Componente 6 del Programa: “Apoyo a
las reformas de las normas concursales”, que estd a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas y la Suprema Corte de Justicia y tiene como objetivos: i) la
reglamentacion de la ley 18327; ii) el fortalecimiento de infraestructura de Juzgados;
iii) Capacitacion de los operadores judiciales; y iv) Difusion de la reforma.

La accion de analisis y evaluacion del impacto de la nueva Ley de Concursos y
Reorganizacion Empresarial en la resolucion de los casos de insolvencia empresarial
tendra por objetivo disefar, calcular y analizar indicadores estadisticos de duracién y
resultados de los procesos concursales, antes y después de la vigencia de la Ley. La
nueva legislacion concursal y de reorganizacion empresarial promueve la
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supervivencia de las unidades productivas econémicamente viables, asi como la
eficiente y equitativa liquidacién de las que no lo son. Para determinar el grado de
eficacia y eficiencia del nuevo régimen instaurado asi como la posible repercusion en
la economia del pais es necesario contar con un sistema estadistico que permita
determinar si la reforma implementada cumple o no con los objetivos sefialados
anteriormente.

La consultoria debera incluir el intercambio activo con las personas responsables de
los componentes involucrados, mediante reuniones presenciales y otros mecanismos
de consulta. La consultoria se iniciara con un acuerdo en cuanto al plan de trabajo y
calendario de actividades entre el/la consultor(a), la Unidad Coordinadora de
Proyectos y los referentes del Componente 6 del Ministerio de Economia y Finanzas
y de la Suprema Corte de Justicia.

4. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

a. Tipo de Contratacion

La contratacion del Consultor se hara mediante un contrato de servicios de
Consultoria enmarcado en lo establecido en las “Normas de Seleccion y
Contratacion de Consultores por Prestatarios del Banco Mundial”.

b. Perfil

- Profesional con experiencia minima de 5 afios en materia estadistica,
preferentemente con titulo de grado de las carreras del area social (Contador
Publico, Economista, Licenciado en Estadistica o Soci6logo).

- Al menos 5 afos de experiencia en la elaboracion de sistemas estadisticos, en
particular en disefio de linea de base

- Preferentemente con experiencia docente.

- Preferentemente con conocimientos y/o la experiencia en relacion a
estadisticas judiciales o la operacion del Sistema Judicial.

C. Plazo de la contratacion

La duracion del contrato serd de 12 meses contados a partir de su suscripcion
prorrogable hasta un méximo de 24 meses dentro del plazo de ejecucién del
Componente, siempre y cuando no medie objecion en contrario.

La duracion de la jornada de trabajo del consultor sera de 4 horas diarias (20
horas semanales) dentro del horario habitual de la oficina a la cual el consultor
esté asignado.

d. Lugar de trabajo

El consultor desarrollard sus tareas en el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF).

e. Dependencia funcional



5.

6.

El consultor dependera directamente del Coordinador Operativo del Proyecto.
ACTIVIDADES

5.1 Identificar las variables e indicadores necesarios para definir la linea de base
segun las siguientes consideraciones:

- La duracién de los diferentes tipos de procedimientos concursales (quiebras
concordatos, moratorios, liquidacién judicial, etc.) de acuerdo a la legislacién
anterior y a la vigente;

- Los costos operativos de los diferentes procedimientos concursales de acuerdo a
la legislacion anterior y a la vigente;

- Indicadores de resultados de los procedimientos concursales, como por ejemplo:
proporcién de los créditos recuperados, porcentaje de acuerdos logrados,
proporcion de empresas que sobreviven, etc.

5.2 Levantamiento de la informacién de la Linea de Base;

5.3 Disefio de un sistema de seguimiento y definicion de las herramientas e
instrumentos necesarios para la medicion de los indicadores;

5.4 Medicion de los indicadores definidos para el primer afio de vigencia de la nueva
Ley de Concursos.

5.5 Transferencia de las herramientas, procesos y conocimientos a quienes el
Componente 6 defina.

Cabe resaltar que el sistema de variables e indicadores definidos deberd ser
compatible con el actual sistema de estadisticas llevado por la Division Planeamiento
y Presupuesto de la Suprema Corte de Justicia.

El sistema disefiado debera incluir el desarrollo de un sistema informatico amigable
que permita ingresar los datos necesarios para la construccion de indicadores, de
forma tal de facilitar el seguimiento y evaluaciones periodicas. Debera contemplarse
las herramientas de software disponible a nivel de la UCP.

Asimismo, es importante que el sistema se integre plenamente a la gestion del
Componente. Por lo tanto:

- Debera aportar a la toma de decisiones de corto, mediano y largo plazo;

- Se deberd integrar a los procesos administrativos, facilitindolos y capturando
informacidn que surja de los mismos;

- Deberd estar actualizado, y sus resultados deben contar con la aceptacion y
valoracion de quienes ejecutan las acciones y toman las decisiones.

PRODUCTOS

6.1 El consultor debera presentar los siguientes informes:



(i) Un primer informe a una semana de su contratacion en el que se detalle su
programa de trabajo y se proponga el contenido del informe final,

(ii) Informes de avance a medida que se van obteniendo resultados de acuerdo al
programa de trabajo, considerando ajustes y recomendaciones;

(iii) Un informe final conteniendo los productos que motivan la presente consultoria.

6.2 Los informes, tanto parciales como finales, seran presentados y discutidos con
los integrantes de los componentes y con quienes en su oportunidad se defina.
Los informes intermedios seradn discutidos con el Equipo de Proyecto a los
efectos de orientar la finalizacion del trabajo y determinar que ajustes es
necesario realizar y si se requiere compromisos puntuales, para llevar adelante
algunas de las recomendaciones que pudieran necesitar una base consensual mas
amplia.

6.3 Los informes finales contendran un cuerpo principal y un cuerpo de anexos.

6.4 El cuerpo principal debera presentar una descripcion detallada del sistema de
variables e indicadores indicados en el punto 5y de la informacion recopilada en
virtud del mismo.

6.5 Los informes deberan presentarse en una copia impresa y los archivos
electronicos en formato compatible con Word o Excel. Ademas, el consultor
deberéa entregar a la UCP copia de la informacion relevante que haya recogido
durante su trabajo.

7. FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
a. Procedimiento de seleccion y calificacion

El consultor sera seleccionado a partir de una lista corta de proponentes (con un
minimo de tres candidatos) confeccionada a partir de las expresiones de interés
recibidas.

Para la evaluacion de los CVs se tendra en cuenta: a) la formacién b) la
experiencia laboral general y c) la experiencia laboral especifica.

El puntaje maximo a asignar a la evaluacion de los CVs es de 70 puntos y el
minimo para pasar a la etapa de entrevista es de 42 puntos.

Finalizada la etapa de evaluacion de los CVs, se realizara la entrevista individual
con los mejores calificados determinando asi su ubicacion en la lista de
seleccion.

El peso relativo de cada item sera el siguiente:

Formacion 20
Experiencia Laboral General 10
Experiencia Laboral Especifica 40
Entrevista 30

b. Forma, plazo y lugar para la presentacion del Curriculum



Los interesados deberan enviar su CV en el formato que se detalla mas adelante,
hasta el domingo 18 de octubre de 2009 inclusive, a la direccion correo
electronico ibtal@mef.gub.uy.

Se deben incluir en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se
posean documentos que los acrediten, los cuales no seran requeridos en primera
instancia.

¢. Comunicaciones

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion de correo electrénico que
el postulante declare al momento de la inscripcion. Si ante la notificacion
correspondiente el interesado no se presentare transcurridos cinco dias habiles o
los que determine la comunicacion misma, se tendra por desistido de la gestion a
todos los efectos.

d. Formato CV

La presentacion del CV debera hacerse en el siguiente orden:

1. Referencia del Llamado

2. Datos de identificacion personal
* Cédula de Identidad
* Nombres y apellidos
* Fecha de nacimiento
* Direccion
* Teléfonos de contacto
» Correo electrénico

3. Estudios Cursados
* Titulos de grado y postgrado (indicando institucion y afio en que

se obtuvo)

4. Antecedentes laborales
» Actividad Laboral Especifica (especificos en el objeto del
Ilamado indicando: institucidn, cargo/posicion ocupado, periodo
de desempefio y una breve descripcion de las actividades
desarrolladas).
 Actividad Laboral General (indicando institucion,
cargo/posicion ocupado y periodo de desempefio).
» Actividad Docente (indicando institucion, grado, periodo de
desempefio, asignatura).

5. Otros cursos y seminarios
» Cursos con Aprobacion (institucion, afio en que se obtuvo y
carga horaria).
* Cursos 0 Seminarios con solo asistencia.

6. Otros antecedentes (publicaciones, etc.)
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