Llamado a la integracion de listas para interesados a ser contratados por el
Ministerio de Economia y Finanzas
en régimen de Contrato a Término
mediante el mecanismo previsto en los articulos 30 y siguientes
de la Ley N2 17.556, 40 horas semanales

BASES
ECONOMIA

El Ministerio de Economia y Finanzas realiza un llamado para la integracion de listas a partir de las cuales se

realizaran los concursos para la contratacion en régimen de contrato a término.

‘ Referencia 443/1: Asesor Profesional Nivel Il - Economia

Objetivo de la contratacion:

Desempefiarse en la Asesoria Macroecondmica y Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas

Requisitos

Economista o Licenciado en Economia, con no menos de cuatro afios de experiencia especifica en el
area de analisis econdmico, a la fecha de apertura del llamado

Dominio de los temas vinculados con las finanzas publicas.

Buena escolaridad, en particular en asignaturas del Area Econémica y Cuantitativa.

Aptitudes para dirigir y coordinar equipos de trabajo, capacidad de relacionamiento y de adaptacién a
diferentes metodologias de trabajo.

Conocimientos avanzados de planilla electronica Excel.

Manejo de programas estadisticos y econométricos.

Conocimiento del idioma inglés.

Se valorara

Estudios de postgrado en economia.

Cursos de capacitacién en temas relacionados.
Experiencia con personal a cargo.

Experiencia docente.

Trabajos publicados en temas vinculados.

Referencia 443/2: Asesor Profesional Nivel Ill - Economia

Objetivo de la contratacion:

Desempefiarse en la Asesoria Macroecondmica y Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas

Requisitos

Economista o Licenciado en Economia, con no menos de dos afios de experiencia especifica en el area
de andlisis econdmico, a la fecha de apertura del llamado

Buena escolaridad, en particular en asignaturas del Area Econémica y Cuantitativa.

Aptitudes para coordinar equipos de trabajo, capacidad de relacionamiento y de adaptacion a
diferentes metodologias de trabajo.

Conocimientos avanzados de planilla electronica Excel y Power Point.

Manejo de programas estadisticos y econométricos.

Conocimiento del idioma inglés.
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Se valorara

e  Estudios de postgrado en economia.

e Cursos de capacitacién en temas relacionados.
e Experiencia docente.

e Trabajos publicados en temas vinculados.

Referencia 443/3: Asesor Profesional Nivel IV — Economia

Objetivo de la contratacion:
Desempefiarse en la Asesoria Macroecondmica y Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas
Requisitos:
e Economista o Licenciado en Economia, con no menos de un afio de experiencia especifica en el drea
de andlisis econdmico, a la fecha de apertura del llamado
»  Buena escolaridad, en particular en asignaturas del Area Econémica y Cuantitativa.
e Capacidad de relacionamiento, de trabajo en equipo y de adaptacion a diferentes procedimientos y
metodologias de trabajo.
e Conocimientos avanzados de planilla electrénica Excel y Power Point
¢ Manejo de programas estadisticos y econométricos.
¢ Conocimiento del idioma inglés.

Se valorara:

e Cursos de capacitacion en temas relacionados.
e Experiencia docente.
e Trabajos publicados en temas vinculados.

Referencia 443/4: Asesor Profesional de Nivel V - Economia

Objetivo de la contratacion:
Desempefiarse en la Asesoria Macroecondmica y Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas
Requisitos:
e  Economista o Licenciado en Economia.
»  Buena escolaridad, en particular en asignaturas del Area Econémica y Cuantitativa.
e Capacidad de relacionamiento, de trabajo en equipo y de adaptacion a diferentes procedimientos y
metodologias de trabajo.
e Conocimientos avanzados de planilla electrénica Excel y Power Point.

¢ Manejo de programas estadisticos y econométricos.
e Conocimiento del idioma inglés.

Se valorara:

e Cursos de capacitacion en temas relacionados.
e Experiencia docente.

Criterios y fases de la conformacion de las listas para la seleccidn

12 FASE) Se realizard una primera seleccién en funcién de la valoracion de los antecedentes presentados en el
CV* que acompafid la correspondiente inscripcion. Superardn esta primera fase quienes cumplan con los
requisitos y cuyos méritos y antecedentes los ubiquen en los primeros lugares del ranking respectivo.

* Los méritos y antecedentes tendran que completarse en el FORMULARIO CV. Los datos incluidos deberan
estar debidamente respaldados por la documentacién acreditante. La informacion incluida en el CV que no
cuente con el respaldo documental correspondiente, no sera considerada a los efectos del puntaje.
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23 FASE) Superada la valoracién de los méritos y antecedentes, los postulantes que se encuentren en
condiciones de continuar el proceso pasaran a la etapa de evaluacién de conocimientos y aptitudes, a
realizarse segun lo determinara y comunicara el respectivo Tribunal, mediante obligatoria instancia presencial.

La valoracién de méritos y antecedentes tendra un peso del 40% en el puntaje total, la evaluacion de
conocimientos mediante prueba escrita u oral otro 40% y la entrevista con el Tribunal el 20% restante,
requiriéndose un puntaje minimo en cada etapa para su aprobacidn equivalente al 60% del total de la misma.

Se establecerd una lista ordinal en cada REFERENCIA en funcién del puntaje total de cada uno de los aspirantes
que haya superado los minimos exigidos. La convocatoria se realizara en virtud de las necesidades funcionales y
de las disponibilidades presupuestales.

Las referidas listas ordinales tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha del Acta que establezca el
resultado final del concurso.

Sin perjuicio del destino establecido en el objetivo de la contratacidn, el Ministerio podra disponer otro destino
funcional al recurrir a la lista de prelacion.

Forma, plazo y lugar de presentacion

Los interesados a inscribirse deberdan presentar la documentacién requerida, desde el 22 de febrero al 8 de
marzo de 2010 inclusive, en el horario de 12 a 16 horas en el Departamento de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, Paraguay 1429, 3°' Piso.

Al momento de la inscripcién, el postulante debera presentar:

a) Curriculum Vitae en el FORMULARIO CV MEF.

b) Documentacion acreditante ordenada de acuerdo a los datos incluidos en el Formulario CV.
c) Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente

d) Fotocopia de Credencial Civica

e) Fotocopia de Titulo.

El CV deberd presentarse en sobre indicando en el exterior del mismo: Nombre completo del postulante,
referencia e identificacidn del llamado al que se presenta, direccién de correo electrénico y domicilio a efectos
de las comunicaciones y notificaciones que correspondan.

ATENCION: E| CV debe respetar estrictamente el formato sugerido y se debe prestar especial atencién a incluir
exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se posean documentos que acrediten lo detallado en él.
Los documentos respaldantes deben respetar el orden en que estdn mencionados en el CV. Del mismo modo
solo _se puntuardn aquellos antecedentes de formacién y laborales de los que existan referencias
documentadas en cuanto a duracién, carga horaria, caracteristicas, instituciones, resultados obtenidos, etc. (de
acuerdo a lo establecido en el formato ofrecido), siendo de exclusiva responsabilidad del postulante la
inclusion de los datos correspondientes. Cuando en el CV no se incluyan los datos y documentos necesarios
para la evaluacion por parte del Tribunal, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

Comunicaciones

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion de correo electronico que el postulante declare al
momento de la inscripcidn. Si ante la notificacién correspondiente el interesado no se presentare transcurridos
cinco dias habiles o los que determine la comunicacién misma, se tendra por desistido de la gestidn a todos los
efectos.

Formato CV

La presentacién del CV deberd hacerse en el FORMULARIO CV MEF disponible en la pagina WEB del Ministerio
correspondiente a la referencia.
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No se recibiran postulaciones que no se realicen en dicho formato.
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