1.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

PUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

PROGRAMA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA (MEF/BIRF)
PRESTAMO No. 7451-UR
(IBTAL)

Coordinacion del Proyecto y elaboracion de la estrategia
Bases y condiciones generales para la contratacién de un (1)

Consultor ABOGADO ASESOR |
Modernizacién de los servicios juridicos del
Banco Hipotecario del Uruguay

ANTECEDENTES

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ha recibido del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF) el Préstamo No. 7451 UR para financiar el
Proyecto de Asistencia Técnica al Programa de Modernizacion Institucional
(IBTAL).

DESCRIPCION BREVE DEL COMPONENTE DEL PROYECTO

El Componente 7: “Coordinacion del Proyecto y elaboracion de la estrategia” esta a
cargo del Ministerio de Economia y Finanzas y tiene como objetivo la ejecucion del
Proyecto y la coordinacion de sus componentes a efectos de: (a) Apoyar a la UCP;
(b) Realizar estudios y otras consultas referentes a la coordinacion y/o elaboracion de
estrategias del Proyecto aprobados por el Banco.

OBJETO DE LA CONTRATACION

En el marco de la reestructura y capitalizacion se han desarrollado en el Banco
Hipotecario del Uruguay (BHU) multiples actividades tendientes a la
modernizacion de diversas Areas, especialmente las relacionadas con su actividad
principal, destacando la organizacion economico-financiera y del crédito.

Actualmente se requiere un impulso extraordinario para el diagnéstico e impulsar la
modernizacion de la organizacion de los Servicios Juridicos del BHU, en
consonancia con el nuevo Banco, optimizando sus recursos, y, ademas, asegurar
una informacion en tiempo real de la gestion de los riesgos en ocasion de los
litigios en los cuales esta involucrada la Institucion.



A esos efectos se procura la contratacion de un Consultor Abogado Asesor | (en
adelante “el Consultor”) que coordine las actividades tendientes a la
modernizacion de la organizacion de la abogacia y el control de riesgo contencioso.
El Consultor debera contar con formacion académica, experiencia en litigios de
indole bancario y su evaluacién, experiencia en organizacion de recursos juridicos,
asi como conocimiento de la situacion juridico institucional actual del BHU.

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

a. Tipo de Contratacion

La contratacion del Consultor se hard mediante un contrato de servicios de
Consultoria enmarcado en lo establecido en las “Normas: Seleccion y
Contratacion de Consultores por Prestatarios del Banco Mundial”.

b. Perfil

El Consultor debera:

- Ser Profesional en abogacia.

- Poseer formacién académica y experiencia en procesos judiciales,
organizacion juridica, y en recuperacion de carteras y ejecuciones.

- Poseer experiencia laboral especifica en:

e Consultorias con el Estado
e Organizacién juridica de la Abogacia del Estado
e Litigios vinculados a organismos estatales y empresas constructoras.

- Los funcionarios publicos pueden ser contratados como consultores
individuales, siempre que: i) estén en licencia sin goce de sueldo; ii) no sean
contratados por la entidad en el que hayan trabajado durante el periodo
inmediato anterior al que comenzaron la licencia; y iii) su contratacion no
genere un conflicto de intereses.

C. Plazo de la contratacién

La duracion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir de su
suscripcion prorrogable como maximo hasta el 30/11/2011, siempre y cuando no
medie objecion en contrario. La duracion de la jornada de trabajo del consultor
sera de 6,5 horas diarias (32,5 horas semanales) dentro del horario habitual de la
oficina a la cual el consultor esté asignado.

d. Lugar de trabajo

El Consultor desempefiara sus funciones en el Banco Hipotecario del Uruguay
(BHU).

e. Dependencia funcional

Previo al inicio, el BHU designara a la persona encargada de coordinar la
consultoria.



5.

7.

PRINCIPALES ACTIVIDADES PREVISTAS

5.1 Diagnosticar y revisar los procesos de gestion de la organizacion de la abogacia,
en especial la Division Legal y Sumarios.

5.2 Disefiar medidas de modernizacion de la organizacion de los recursos (internos y
externos) humanos, tecnoldgicos y materiales que impactan en la abogacia de la
Institucion y colaborar con su eventual implementacion.

5.3 Ajustar el Manual de procedimiento y descripcion de actividades de la Division
Legal y Sumarios y, eventualmente, ajustar otros Manuales que describen
procedimientos que refieran a la abogacia institucional.

5.4 Colaborar en el disefio e implementacion de un sistema de informacion y
evaluacion de los litigios del Banco.

PRINCIPALES PRODUCTOS PREVISTOS

El consultor debera presentar:

6.1 A los 60 dias, un informe de avance sobre las actividades relevadas en el punto
5.1.

6.2 Un Manual de procedimiento y descripcién de actividades de la Division Legal y
Sumarios y, eventualmente otros Manuales ajustados, de acuerdo a lo
establecido en el punto 5.3.

6.3 Un informe conteniendo los aportes para el disefio del sistema establecido en el
punto 5.4.

6.4 Un informe al finalizar el periodo de trabajo, conteniendo un resumen sobre las
actividades realizadas, los logros obtenidos y las recomendaciones sobre la
consultoria.

Los informes, tanto parciales como finales, seran presentados y discutidos con la
coordinacion y con quienes en su oportunidad se defina.

Los informes deberan presentarse en una copia impresa y los archivos electronicos
en formato compatible con Word o Excel. Ademas, el Consultor debera entregar
copia de la informacion relevante que haya recogido durante su trabajo.

FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

a. Procedimiento de seleccién y calificacion



El consultor sera seleccionado a partir de una lista corta de proponentes (con un
minimo de tres candidatos) confeccionada a partir de las expresiones de interés
recibidas.

Para la evaluacion de los CVs se tendrd en cuenta: a) la formacion b) la
experiencia laboral general y c) la experiencia laboral especifica.

El puntaje méaximo a asignar a la evaluacion de los CVs es de 70 puntos y el
minimo para pasar a la etapa de entrevista es de 42 puntos.

Finalizada la etapa de evaluacion de los CVs, se realizara la entrevista individual
con los mejores calificados determinando asi su ubicacion en la lista de
seleccion.

El peso relativo de cada item sera el siguiente:

Formacion 20%
Experiencia laboral general 10%
Experiencia laboral especifica 50%
Entrevista 20%
b. Forma, plazo y lugar para la presentacién de los Curriculums

Los interesados deberan enviar su CV en el formato que se detalla méas adelante,
hasta el 22 de mayo de 2010 inclusive, a la direccién de correo electronico:
ibtal@mef.gub.uy indicando en el Asunto: Abogado Asesor | BHU

Se deben incluir en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se
posean documentos acreditantes, los cuales no serdn requeridos en primera
instancia.

C. Comunicaciones

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccion de correo electrénico que
el postulante indique al momento de remitir su inscripcion. Si ante la
notificacion correspondiente el interesado no se presentare transcurridos cinco
dias habiles o los que determine la comunicacion misma, se tendra por desistido
de la gestion a todos los efectos.

d. Formato CV
La presentacion del CV debera hacerse en el siguiente orden:

1. Referencia del Llamado

2. Datos de identificacion personal
. Cédula de Identidad

Nombres y apellidos

Fecha de nacimiento

Direccion

Teléfonos de contacto



o Correo electrénico

Estudios Cursados

o Titulos de grado y postgrado (indicando institucion, afio
en que se obtuvo)

Antecedentes laborales

o Actividad Laboral Especifica (especificos en el objeto del
Ilamado indicando institucion, cargo/posicion ocupado y
periodo de desempefio).

o Actividad Laboral General (indicando institucion,
cargo/posicion ocupado y periodo de desempefio).
o Actividad Docente (indicando institucion, grado, periodo

de desempefio, asignatura)
Otros cursos y seminarios

o Cursos con Aprobacién (institucion, afio en que se obtuvo
y carga horaria)
o Cursos o Seminarios con solo asistencia

Otros antecedentes (publicaciones, etc.)



