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Contaduría  General de la Nación 

Unidad de Gestión y Desarrollo Humano

FORMULARIO CV DE RELACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES


1. DATOS PERSONALES

	Cédula de Identidad
	

	Credencial Cívica
	

	Nombre y Apellidos
	

	Fecha de Nacimiento 
	

	Dirección
	

	Teléfonos de contacto
	

	Correo electrónico
	Para agregar fila oprima Tabulador (


Los datos aquí incluidos deben estar acompañados de las fotocopias de los documentos acreditantes correspondientes, manteniendo el orden en cómo son aquí presentados. 

Al completar los campos hágalo en orden decreciente ubicando lo más reciente primero.

2. ESCOLARIDAD 

	Instituto
	Bachillerato
	Duración

(Años)
	Período

Desde Mes/Año hasta Mes/Año

	
	
	
	

	
	
	
	Para agregar fila oprima Tabulador (


3. DETALLE DE CURSOS REALIZADOS QUE HAYAN SIDO APROBADOS

	Instituto
	Curso
	Carga Horaria (hs)
	Aprobado

	
	
	
	

	
	
	
	Para agregar fila oprima Tabulador (


4. detalle de cursos o seminarios que se acredite solo asistencia

	Instituto
	Seminarios, Cursos, Otros
	Carga Horaria (hs)
	Período

Desde Mes/Año hasta Mes/Año

	
	
	
	

	
	
	
	Para agregar fila oprima Tabulador (


5. FORMACIÓN EN INFORMÁTICA  

	Instituto
	Curso
	Carga Horaria (hs)
	Período

Desde Mes/Año hasta Mes/Año

	
	
	
	

	
	
	
	Para agregar fila oprima Tabulador (


6. ANTECEDENTES LABORALES  

	Organización
	Cargo/Tareas

(especifique tipo de tareas realizadas)
	Período

Desde Mes/Año hasta Mes/Año

	
	  
	

	
	
	Para agregar fila oprima Tabulador (


7. OBSERVACIONES

	


	La valoración de los méritos y antecedentes se realizará contra la información contenida en los certificados y/o toda documentación presentada, de acuerdo a lo establecido en las respectivas bases.

Cuando en el CV se incluyan datos o información que no sea respaldada por la documentación correspondiente, los mismos no serán evaluados por parte del Tribunal.
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