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REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

PROGRAMA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA (MEF/BIRF)
PRESTAMO No. 7451-UR
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Coordinacion del Proyecto y Elaboracion de la Estra  tegia

Bases y condiciones generales para la contratacion de dos (2)

INGENIERO CIVIL JUNIOR
PARA EL MTOP

ANTECEDENTES

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ha r&wb del Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRFPedstamo No. 7451 UR
para financiar el Proyecto de Asistencia TécnicBrarama de Modernizacién
Institucional (IBTAL).

DESCRIPCION BREVE DEL COMPONENTE DEL PROYECTO

El Componente 7: “Coordinaciéon del Proyecto y efabn de la estrategia”
estd a cargo del Ministerio de Economia y Finaryzéiene como objetivo la
ejecucion del Proyecto y la coordinacién de suspmmantes a efectos de: (a)
Apoyar a la UCP (b) Apoyar a la Comision Presida@rmara la Transformacion
del Estado (Coordinacion de la Transformacion dgh@o) en el monitoreo y la
evaluacion del proceso general de reforma (c) Raradistudios y otras consultas
referentes a la coordinacion y/o elaboracién deategfias del Proyecto
aprobados por el Banco.

OBJETO DE LA CONTRATACION

El plan quinquenal 2010-2015 definido para el MT@Br las nuevas
autoridades incluye como ejes estratégicos: elrddgade planes inversion en
infraestructura vial; la recuperacion e impulso deddo ferroviario para el
transporte de cargas; el desarrollo y potenciadénvias navegables; la
ampliacion y modernizacion del sistema naciongbulertos; el desarrollo de la
infraestructura aérea en el interior del pais;mgulso del sector logistico de
exportacion; y la adecuacion normativa para lordas modos de transporte.

Paralelamente al desarrollo del plan quinquenahieisterio ha definido como
prioritario el desarrollo del Plan de “Transpori@gistica e Infraestructura
Uruguay 2030" que tendrd& como objetivo estableceospectivas que



fortalezcan al Uruguay en su posicionamiento regjasontinental y mundial, y
gue a la vez ubiquen el desarrollo de la infraesira como politica de estado
mas alla de la natural alternacién de partidoslegokierno. Naturalmente, el
desarrollo de esta linea de trabajo incluira ldigpacion de otros organismos
del Estado ademas de partidos politicos y actomslad sociedad civil
(empresarios y trabajadores).

Dentro de este marco general de accion se ha deftaimbién impulsar un
proceso de fortalecimiento institucional en lasaarde planificacion, gestion,
recursos humanos, comunicacion e informatica dentatera de mejorar las
capacidades generales del ministerio en funcidoglebjetivos definidos.

La Direccion Nacional de Logistica, Planificacion Ieversiones (DNLPI)

asumira un rol central en cada uno de los ejesideB. No solo sera la unidad
que lidere el proyecto “Uruguay 2030” y que impubsenivel nacional el

desarrollo de la actividad logistica, sino que t@&mbdebera orientar la
planificacién general del Ministerio y de cada uledlos ejes estratégicos.

Recientemente creada, la DNLPI no cuenta aln niet@mesupuesto ni con el

personal necesario para desarrollar con éxito talidad las actividades

asignadas. Si bien las dificultades presupuessa#es solucionadas a partir de
enero de 2011, en materia de recursos humanos elessidades son mas
urgentes, no pudiendo esperar al préximo afio.

En el marco del Proyecto se requiere la contrataci® dos (2) Ingenieros
Civiles Junior para integrar el equipo de apoyMaDP, que prestara asistencia
en el estudio del sistema de cargas a los usudeitssred vial.

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
a. Tipo de Contratacion

Se contratard al consultor individual mediante aomtrato de servicios de
consultoria enmarcado en lo establecido en las rfider Seleccion vy
Contratacién de Consultores por Prestatarios det® Mundial”.

b. Perfil

El consultor debera contar con:

» titulo de Ingeniero Civil (preferentemente en pdréinsporte), expedido
por la Universidad de la Republica o equivalenteser estudiante
avanzado,

» se valorara la escolaridad y la experiencia profedien la tematica de
planificacion en el sector transporte,

» capacidad de relacionamiento, trabajo en equipoe yadaptacion a
diferentes procedimientos y metodologias de trabajo

* conocimientos avanzados de Autocad y Office.



C. Plazo de la contratacion y carga horaria

La duracién del contrato serd de doce (12) mesetados a partir de su
suscripcion.

La duraciéon de la jornada de trabajo del consdéra de 30 horas semanales
dentro del horario habitual de la oficina a la elatonsultor esté asignado.

d. Lugar de trabajo

El consultor desarrollara sus tareas en las oficileh Ministerio de Transporte y
Obras Publicas.

e. Dependencia funcional

El consultor dependera del Director de la DNLPEadien éste determine.

ACTIVIDADES

El Consultor cumplira tareas afines con su formacyd especialidad; en
particular, sin que ello resulte exhaustivo o lanito, las siguientes:

* Relevamiento, revision y analisis de informacioontéa vinculada con la
infraestructura de transporte del pais (vias amast vias férreas, vias
navegables, nodos de transferencia modal, ettey t®mo caracteristicas
fisicas, estado, costos de obra, etc.

* Relevamiento, revision y analisis de informacidmtéa relacionada con el
parqgue de vehiculos carreteros, ferroviarios yidlieg/maritimos del pais,
asi como de volimenes y proyecciones de transigtos de operacion, etc.

* Revision y analisis de informacién de ingenieriatdasporte de otros
paises que pueda servir de referencia para lasstarsu cargo.

» Elaboracion de estudios técnicos relacionados eomtilizacion de la
infraestructura de transporte del pais.

» Participacion en estudios econdémicos y/o finansigelacionados con la
utilizacién de la infraestructura de transporte pils, en conjunto con el
consultor economista y/o el consultor contableyisegprresponda.

» Estudiar y recibir capacitacién en temas de ingénige transporte, segin
disponga el Coordinador de sus actividades (4.e).

e Cumplir las tareas que le indique el Coordinadae)(4inculadas a su
formacion profesional.

PRODUCTOS

El consultor debera presentar un informe al firalizl periodo de trabajo,
conteniendo el desarrollo de las actividades descyi los logros obtenidos, el
cual debera ser aprobado por el Coordinador dackiddades establecido en el
punto 4.e.



FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
a. Procedimiento de seleccién y calificacion

El consultor sera seleccionado a partir de una tistta de proponentes (con un
minimo de tres candidatos) confeccionada a pagtiad expresiones de interés
recibidas.

Para la evaluacion de los CVs se tendr4 en cuentda formacién; b) la
experiencia laboral general; c) la experiencialabespecifica.

El puntaje maximo a asignar a la evaluacién deQds es de 70 puntos y el
minimo para pasar a la etapa de entrevista es dardas.

Finalizada la etapa de evaluacion de los CVs,aeaga la entrevista individual
con los mejores calificados determinando asi swcaghin en la lista de
seleccion.

El peso relativo de cada item sera el siguiente:

Formacion 30 puntos
Experiencia laboral general 15 puntos
Experiencia especifica 25 puntos
Entrevista 30 puntos

b. Forma, plazo y lugar para la presentacion del Guiculum Vitae

Los interesados deberan enviar su CV en el formad¢ose detalla mas adelante,
hasta el 18 de julio de 2010 inclusive, a la did@tale correo electronico:
ibtal@mef.gub.uyndicando en el Asunto: Ref. Ing. Civil Junior MPO

Se deben incluir en el CV exclusivamente aqueltdsaedentes de los cuales se
posean documentos acreditantes, los cuales no segaeridos en primera
instancia con excepcion de la Escolaridad, la seaebera adjuntar al CV.

C. Comunicaciones

Todas las comunicaciones se realizaran a la dineat# correo electrénico que
el postulante indique al momento de remitir su nipswn. Si ante la
notificacion correspondiente el interesado no ssgumtare transcurridos cinco
dias habiles o los que determine la comunicaci@maj se tendra por desistido
de la gestidon a todos los efectos.

d. Formato CV
La presentacion del CV debera hacerse en el siguigden:

1. Referencia del Llamado

2. Datos de identificacion personal
. Cédula de Identidad
. Nombres y apellidos



N

. Fecha de nacimiento

. Direccion

. Teléfonos de contacto

. Correo electrénico

Estudios Cursados

. Titulos de grado y postgrado (indicando institucyéaro

en que se obtuvo)

Antecedentes laborales

. Actividad Laboral Especifica (especificos en eletdjdel
llamado indicando: institucion, cargo/posicion cadp,
periodo de desempefio y una breve descripcion de las
actividades desarrolladas).

. Actividad Laboral General (indicando institucion,
cargo/posicion ocupado y periodo de desempefio).
. Actividad Docente (indicando institucion, gradoyipdo

de desempeifio, asignatura)

Otros cursos y seminarios

. Cursos con Aprobacion (institucion, afio en queldavm
y carga horaria)

. Cursos 0 Seminarios con solo asistencia

Otros antecedentes (publicaciones, etc.)

Escolaridad.



