Bases del Llamado a Aspirantes Interesados para

CONSULTORIA PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA DE DESARROLLO
DE NUEVOS EXPORTADORES PARA URUGUAY
Programa Apoyo a la Gestion del Comercio Exterior
Préstamo BID 1971/0C-UR

En régimen de contrato de obra

. ANTECEDENTES

La Republica Oriental del Uruguay y el Banco Interamericano de Desarrollo (en
adelante “Banco”) han firmado con fecha 8 de abril de 2008 un Contrato de Préstamo
para cooperar en la ejecucion de un programa de apoyo a la gestion del comercio
exterior — 1971[S]/OC-UR “Programa de Apoyo a la Gestién del Comercio Exterior”.

El objetivo general del Programa de referencia es contribuir a mejorar el proceso de
insercion econdmica internacional del pais a través del fortalecimiento de la capacidad
institucional del sector publico y privado en materia de negociacion, implementacion y
administracién de las politicas comerciales y de insercion econémica internacional, asi
como de promocion de exportaciones y atraccion de inversiones. En su componente
de Promocion de Exportaciones y Atraccion de Inversiones, el Programa prevé la
evaluacion de impacto de instrumentos de apoyo a la internacionalizaciéon de PYMES.

Il. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al incremento y diversificacién de las exportaciones de Uruguay, a través de
la creacién de un programa de ayuda a las PYMES uruguayas para su iniciacion
exportadora, de modo tal que estas empresas incorporen la exportacién como una
actividad permanente y estable.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar una propuesta de Programa de ayuda a las PYMES uruguayas para su
iniciacion practica en la exportacion.

Se pretende que el programa propuesto tenga las siguientes caracteristicas:
- Integral, que siga a la empresa en todo el proceso de decision para alcanzar su
internacionalizacion.
- Sencillo y de minimo riesgo para las empresas.
- Combine asistencia técnica personalizada prestada por especialistas con una
propuesta de apoyo econdémico a las actividades de promocién exterior.

3. JUSTIFICACION

La falta de conocimiento de los pequefios y medianos empresarios tanto de sus
capacidades para internacionalizarse como de sus mercados potenciales, asi como las



dificultades de financiamiento que enfrentan para dar inicio a este proceso, han
reducido la posibilidad de que las PYMES uruguayas incursionen en forma creciente
en actividades exportadoras.

El desarrollo de un programa integral, que cubra las diferentes necesidades de apoyo
que tienen estas empresas para dar los primeros pasos hacia una actividad
exportadora y consolidarse como exportadoras en el corto plazo, resulta un
instrumento fundamental en el desarrollo econdmico del pais, debido a la importancia
que las pequefias y medianas empresas tienen en la economia uruguaya, tanto en la
generacion de valor como en la generaciéon de empleo.

Ademas, la incorporacion de estas empresas a la actividad exportadora permitira
garantizar una diversificacion sostenida de la oferta exportable del pais con productos
de mayor valor agregado nacional, lo que aportara a la reduccion de la actual
concentracion de las exportaciones uruguayas en productos tradicionales cuyos
precios muestran fuertes oscilaciones en los mercados internacionales.

lll. INSTITUCION EJECUTORA

El presente proyecto sera ejecutado por Uruguay XXI.

IV. FUNCIONES

Para lograr los objetivos generales antes mencionados, el consultor desarrollara las
siguientes actividades especificas:

a) Realizar un relevamiento de programas similares implementados en otros
paises.

b) Relevar los instrumentos que actualmente se utilizan en el pais en apoyo a la
internacionalizacion de las PYMEs y evaluar su impacto, en especial de
aquellos que han sido puestos a disposicion de las empresas por parte del
Programa Pacpymes y del Programa PACC.

c) Proponer un Programa de caracter integral de apoyo a la internacionalizacion
de las PYMES, que de soporte a la empresa a lo largo de todo el proceso de
internacionalizaciéon. La elaboracion de dicho programa debera hacerse en
consulta con las Instituciones publicas vinculadas (DINAPYME, Uruguay XXI,
entre otros).

El Programa debera, entre otros, incluir lo siguiente:

- Mecanismos de asistencia técnica a las empresas por medio de
consultores, ya sea en forma individual o colectiva, que tengan por objetivo
lograr que las empresas participantes se estructuren para ingresar en
actividades del comercio exterior como exportadores.

- La definicion de instrumentos de apoyo especificos para actividades
relacionadas con la exportacion, que abarquen desde la identificacién de un
potencial cliente, la participacién en ferias, en misiones de negocios, en
giras tecnologicas, etc.



- Acciones de concientizacién o de difusién de la cultura exportadora entre el
sector empresarial o entre los emprendedores con potencialidad para
incursionar en el comercio exportador.

- Definir el alcance del apoyo econdmico que recibirian las empresas, asi
como la duracién del mismo, niveles de contrapartida de los participantes y
limite del gasto a ser financiado por el programa.

- Definicion de servicios adicionales que pueden ofrecer el programa a las
empresas involucradas (apoyo para actividades de promocion,
publicaciones, informacién sobre servicios financieros, apoyo a las
empresas para la introduccién de herramientas tecnolégicas adecuadas a
su modelo de negocio internacional, asesoramiento sobre marcas y
patentes, elementos clave de comunicacion, etc.).

- Estructura de gestion del programa.

V. DURACION DE LA CONSULTORIA Y ENTREGA DE PRODUCTOS

La consultoria tendra una duracion de 75 dias, periodo en el cual el consultor debera
presentar los siguientes productos:

a) Informe con el relevamiento de programas similares implementados en otros
paises y con la evaluacion de los instrumentos que actualmente se utilizan en
el pais en apoyo a la internacionalizacién de las PYMEs, a los 30 dias de
iniciada la consultoria (a los 20 dias de la firma del contrato).

b) Informe con la propuesta de Programa de apoyo a la internacionalizacién de las
PYMES, al finalizar la consultoria (a los 75 dias de la firma del contrato).

VI. CALIFICACIONES

El Consultor sera experto en servicios de apoyo empresarial, con particular énfasis en
los relacionados con el comercio exterior. Debera acreditar experiencia en el disefio de
programas de promocion de PYMES, o haber sido responsable de la Direccion o
ejecucion de Proyectos o Programas relacionados con la internacionalizacion de
actividades de las PYMES.

VII. MONTO DEL CONTRATO Y MODALIDADES DE PAGO

El valor total del contrato, incluidos todos los impuestos, asciende a USD 20.000
(veinte mil dolares americanos) los que se pagaran a la entrega en conformidad, de los
siguientes productos:

- 20% ala firma del contrato

- 20% a la entrega del informe sobre programas similares y evaluacién de los
incentivos actuales a la exportacion de PYMES (30 dias)

- 60% a la entrega del informe final con la propuesta de programa (75 dias).



Se podra aplicar una multa, equivalente al 1% del valor del contrato hasta un maximo
de 10%, por cada dia de atraso en la entrega de los informes previstos o por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato.

Si el Consultor seleccionado reside en el exterior, el Programa cubrira el costo de un
viaje y hasta un maximo de 20 dias de estadia en Montevideo.

VIIl. LUGAR DE TRABAJO

En la medida de lo necesario el consultor debera realizar algunas tareas en
Montevideo, Uruguay.

IX. ELEGIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

El Consultor que se seleccione, debera cumplir con los siguientes requisitos:
1) Ser de nacionalidad de un pais miembro del BID;

2) Si es funcionario publico:
i. Estar con licencia sin goce de sueldo;
ii. No haber trabajado con el contratante durante el periodo inmediato anterior al
comienzo de su licencia; y
iii. Su contratacién no genere un conflicto de intereses.

3) No tener relacion de trabajo o de familia con miembro alguno del personal del
contratante (o de la Unidad Ejecutora) que estén directa o indirectamente involucrados
con cualquier parte de:

i. La preparacién de estos TdR;

ii. El proceso de seleccion; y/o

iii. Con la supervision de los trabajos.

4) No tener otro contrato a tiempo completo en proyecto alguno financiado con
recursos del BID/FOMIN.

5) En caso de ser pariente (hasta tercer grado de consanguinidad o adopcion y/o
hasta el segundo grado por matrimonio, o convivencia) de algun funcionario del Banco,
el consultor lo pondra en conocimiento del Contratante y éste debera consultar al
Banco previa la formalizaciéon de la contratacion.



X. CRITERIOS DE EVALUACION

Factores y metodologia de asignacién de puntajes Puntaje
maximo
1| FORMACION 30
1.1 | Titulos de Grado y Postgrado 20
* Titulo de Grado en derecho, economia, administracion o relaciones internacionales:
10 puntos
¢ Titulo de Posgrado: 10 puntos
1.2 | Otros Estudios Especificos 10
® Cursos de especializacion en el area de Comercio Internacional y/o Promocion
internacional de PYMES, de mas de 20 horas de duracion otorgara 2 puntos.
Maximo permitido: 6 puntos
® Oftros cursos de especializacion en temas relacionados al Comercio y a los
Negocios Internacionales y a promocién de PYMES, de duracién inferior a 20 horas,
otorgara 1 puntos. Maximo permitido: 3 puntos
® Oftros cursos que resulten pertinentes a los efectos de la consultoria otorgara medio
punto. Maximo permitido: 7 puntos
2| EXPERIENCIA LABORAL GLOBAL 10
2.1 | Experiencia en la administraciéon publica o privada, o en organismos 10
internacionales en proyectos relacionados al comercio o a los negocios
internacionales
Cada afo de experiencia en proyectos relacionados al comercio o a los negocios
internacionales otorgara 2 puntos, con un maximo de 10 puntos.
3| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 55
3.1 | Experiencia en el disefio de programas de promocién a la insercion 35
internacional de PYMES
3.2 | Experiencia en programas de apoyo a PYMES 10
3.3 | Experiencia en comercio internacional o negocios internacionales relacionados 10
con PYMES
TOTAL 100

Los interesados deberan enviar su CV, en el formato que se detalla mas adelante, a la
casilla de correo programacomercio@mef.gub.uy hasta el 17 de agosto de 2009
inclusive, indicando como asunto del correo: “llamado CPAIIP-4141”. Se deben incluir
en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los que existan las referencias
necesarias para su evaluacion y se posea documentacion acreditante, la que no sera
requerida en primera instancia (de no contarse con los datos necesarios para la
evaluacion, la actividad respectiva no merecera puntaje alguno).

La documentacién acreditante podra ser solicitada en etapa posterior y el
incumplimiento al respecto sera motivo de descalificaciéon en el proceso.



mailto:programacomercio@mef.gub.uy

El CV debera enviarse en archivo word o pdf con el nombre del postulante, y debera
presentarse el CV en el siguiente orden:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Referencia del Llamado.

Datos de identificacién personal (Cédula de Identidad; Nombres y
apellidos; Fecha de nacimiento; Direccion; Teléfonos de contacto;
Correo electrénico).

Titulos de grado, de postgrado y otros titulos obtenidos, detallando la
Institucién, afio en que se obtuvo y duracion de la formacion.

Detalle de cursos realizados que hayan sido aprobados y que estén
relacionados con las areas de interés del llamado (Institucién, afio en
que se realizé y carga horaria).

Experiencia laboral-profesional en relacién de dependencia o en forma
independiente (indicando Institucion, cargo/posicién ocupado y periodo
de desempefio).

Experiencia laboral especifica (punto 3 de las calificaciones).
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