MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

PROGRAMA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA (MEF/BIRF)
PRESTAMO No. 7451-UR
(IBTAL)

Llamado ainteresados para la contratacién de un (1) Profesional en

Ciencias Econdmicas

ANTECEDENTES

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ha recibido del Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF) el Préstamo No. 7451 UR
para financiar el Proyecto de Asistencia Técnica al Programa de Modernizacion
Institucional (IBTAL).

DESCRIPCION BREVE DEL COMPONENTE DEL PROYECTO

El Componente 7: “Coordinacion del Proyecto y elaboracion de la estrategia”
esta a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas y tiene como objetivo la
ejecucion del Proyecto y la coordinacion de sus componentes a efectos de: (a)
Apoyar a la UCP (b) Apoyar a la Comision Presidencial para la Transformacion
del Estado (Coordinacion de la Transformacion del Estado) en el monitoreo y la
evaluacion del proceso general de reforma (c) Realizar estudios y otras consultas
referentes a la coordinacion y/o elaboracion de estrategias del Proyecto
aprobados por el Banco.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Se requiere la contratacion de un (1) profesional egresado de la Facultad de
Ciencias Economicas y de Administracion o equivalente para apoyo a la
Direccion del Area Zonas Francas de la Direccion General de Comercio del
MEF, en relacién a la elaboracion y analisis de informacién y preparacion de
procedimientos tendientes a mejorar los mecanismos de supervision y control
que son competencia del Area.



CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
a. Tipo de Contratacion

Se contratard a un consultor individual mediante contrato de servicios de
consultoria enmarcado en lo establecido en las “Normas: Seleccion y
Contratacion de Consultores por Prestatarios del Banco Mundial”.

b. Perfil

El profesional deberd contar con titulo universitario de Licenciado en
Administracion o Economia.

Se valorard la experiencia profesional, la actividad en el Sector Publico, en
organismos relacionados con la actividad de Zonas Francas, en actividades del
sector publico relacionadas con el Sector Privado, el conocimiento de la tematica
de Zonas Francas y su funcionamiento y actividades.

Capacidad de relacionamiento, trabajo en equipo y de adaptacién a diferentes
procedimientos y metodologias de trabajo. Capacidad organizativa y de sintesis.
Conocimientos avanzados de planilla electronica Excel y manejo de programas
estadisticos.

C. Plazo de la contratacion

La duracion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir de la
suscripcion del presente contrato prorrogable hasta un maximo de 24 meses
dentro del plazo de ejecucion del Componente, siempre y cuando no medie
objecién en contrario. La duracién de la jornada de trabajo del consultor sera de
30 horas semanales dentro del horario habitual de la oficina a la cual el consultor
esté asignado.

d. Lugar de trabajo

El consultor desarrollara sus tareas en las oficinas del Area Zonas Francas.

e. Dependencia funcional

El consultor dependera de la Direccion del Area Zonas Francas de la Direccion
General de Comercio.

ACTIVIDADES

5.1. Fortalecimiento de la gestion de supervision y control de la explotacién de
Zonas Francas.

5.2. Disefio y seguimiento de sistema de informacién y preparacion de
estadisticas basicas, coordinando con otros Organismos.



5.3. Participar y asesorar a la Direccion del Area en otras actividades vinculadas
que le fueran requeridas.

5.4. Reuniones de coordinacion con grupo de trabajo y Organismos vinculados.

PRODUCTOS

Informes bimensuales de avance conteniendo el desarrollo de las actividades
descritas en 5.1y 5.2 y los logros obtenidos.

Informe final a los doce meses el cual debera ser aprobado por la Direccion del
Area.

FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
a. Procedimiento de seleccion y calificacion

El consultor seré seleccionado de una lista corta de proponentes (con un minimo
de tres candidatos) confeccionada a partir de las expresiones de interées recibidas
en virtud del llamado publico realizado.

Para la confeccion de la lista corta se tendra en cuenta: a) la formacion, b) la
experiencia laboral general, y ¢) la experiencia laboral especifica presentada por

cada postulante en su curriculum vital.

Finalizada esta etapa, se realizard una entrevista individual con los mejores
calificados determinando asi su ubicacion en la lista de seleccion.

El peso relativo de cada item sera el siguiente:

Formacion 30%
Experiencia laboral general 20%
Experiencia laboral especifica 20%
Entrevista 30%
b. Forma, plazo y lugar para la presentacion del Curriculum Vitae

Los interesados deberan enviar su CV en el formato que se detalla mas adelante,
hasta el 13 de marzo de 2009 inclusive, a la direccion de correo electrénico:
ibtal@mef.qub.uy indicando en el Asunto: Ref. Profesional en CCEE.

Se deben incluir en el CV exclusivamente aquellos antecedentes de los cuales se
posean documentos acreditantes, los cuales no seran requeridos en primera
instancia.


mailto:ibtal@mef.gub.uy

C. Comunicaciones

Todas las comunicaciones se realizaran a la direccién de correo electronico que
el postulante indiqgue al momento de remitir su inscripciéon. Si ante la
notificacion correspondiente el interesado no se presentare transcurridos cinco
dias hébiles o los que determine la comunicacion misma, se tendra por desistido
de la gestion a todos los efectos.

d. Formato CV

La presentacion del CV deberd hacerse en el siguiente orden:

1.
2.

Referencia del Llamado
Datos de identificacion personal

Cédula de Identidad
Nombres y apellidos
Fecha de nacimiento
Direccién

Teléfonos de contacto
Correo electronico

Estudios Cursados

Titulos de grado y postgrado (indicando institucion y afio
en que se obtuvo)

Antecedentes laborales

Actividad Laboral Especifica (especificos en el objeto del
Ilamado indicando: institucion, cargo/posicion ocupado,
periodo de desempefio y una breve descripcion de las
actividades desarrolladas)

Actividad Laboral General (indicando institucion,
cargo/posicion ocupado y periodo de desempefio)
Actividad Docente (indicando institucion, grado, periodo
de desempefio, asignatura)

Otros cursos y seminarios

Cursos con Aprobacion (institucion, afio en que se obtuvo
y carga horaria)
Cursos 0 Seminarios con solo asistencia

Otros antecedentes (publicaciones, etc.)
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