MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

PROGRAMA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL
PROYECTO DE ASISTENCIA TECNICA (MEF/BIRF)
PRESTAMO No. 7451-UR
(IBTAL)

Componente de Mejora de planificaciéon, monitoreo y evaluacion
institucional

SECTORIALISTA SENIOR

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA
a. Objeto de la contratacién

En el marco del Proyecto se requiere la contratacion de tres (3) sectorialistas
senior para apoyar al Coordinador del Programa y el equipo central de OPP en
aspectos relacionados con coordinacion, gestion y asesoria técnica en el proceso
de construccién e implementacion de un sistema de informacion para la gestion
publica por resultados.

b. Perfil
El consultor debera contar con:

— Experiencia de por los menos 3 afios en gestion, planificacion, monitoreo y/o
evaluacién e implantacién de sistemas de informacion de politicas publicas.

— Experiencia de por lo menos 3 afios de trabajo en construccién y/o
implementacion de procesos de transformacion organizativa e informacional
en el Estado.

— Titulo de grado o especializacion en el area social, preferentemente de
economia o sociologia.

— Experiencia docente de al menos 5 afios.

C. Plazo estimado de la contratacion

El plazo de la contratacion serd de nueve meses a partir de la firma del contrato.
d. Principales actividades previstas

Contribuir a la construccion del andlisis de demanda de informacion e

indicadores para la gestion por resultados.
Participar en el disefio de la capacitacion de los funcionarios del ministerio.



Participar en el proceso de desarrollo de la capacitacion.

Disefio, adecuacion e implementacion y/o fortalecimiento del sistema de
indicadores de gestion en el Ministerio.

Analizar el funcionamiento del PEG-SEV vy el proceso de construccién de la
informacion en él contenida.

Coordinar, articular y facilitar con todos los actores institucionales el proceso de
implementacion del sistema de informacion.

Participar en el proceso de disefio e implementacion de las estrategias de
comunicacion interna y externa de los resultados de gestion.

Contribuir en la conformacion y/o fortalecimiento de una Unidad de
Planificacion y Evaluacion Estratégica.

Sensibilizar y capacitar a diferentes actores técnicos en el interior del Ministerio
para el uso adecuado del sistema de informacion.

FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
Procedimiento de seleccion y calificacion

El consultor sera seleccionado a partir de una lista corta de proponentes (con un
minimo de tres candidatos) confeccionada a partir de las expresiones de interés
recibidas a partir del llamado publico.

Para la confeccion de la lista corta se tendra en cuenta: a) la formacion, b) la
experiencia laboral general c) la experiencia laboral especifica presentada por
cada postulante en su curriculum vital.

Finalizada esta etapa, se realizard una entrevista individual con los mejores
calificados determinando asi su ubicacion en la lista de seleccion.

El peso relativo de cada item serd el siguiente:

— Formacion 20%
— Experiencia laboral general 10%
— Experiencia laboral en sistemas de informacion  25%
— Experiencia especifica en el sector 25%

— Entrevista 20%
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