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Pautas del Poder Ejecutivo para los Consejos de
Salarios

Primeraronda  Segunda ronda

Pautas - A
julio 2005 julio 2006
Vigencia 1 ano 1 ano y medio
Periodicidad ajustes semestrales semestrales
Rango de crecimiento 204 - 4% 3.5% - 5.5%

real

Inflacion pasada o

Inflacion futura
futura

Ajuste por inflacion

Salario Minimo Nacional $ 2.500 $ 3.000




Crecimiento del salario real en linea con el crecimiento
esperado del producto.

PIB desestacionalizado
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Gradualidad de la recuperacion del salario real para no
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Las pautas del PE suponen una progresiva
recuperacion de la masa salarial en términos del

PIB
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Supuesto de crecimiento de horas trabajadas totales en 2006: 3,3%




En terminos reales, el SMN se ubica todavia por
debajo del nivel de 1985

En $ constantes de julio 2006*
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* Incluye estimaciones de IPC y Salario Privado para los periodos may-jul y abr-jul respectivamente.



La suba del SMN afecta a pocos sectores, e implica
aumentos adicionales no muy significativos

Minimo del sectora  Ajuste adicional
julio 2006 (*) para alcanzar SMN

Calzado $ 14,4 por hora 4,0%
Comerplo mmqflsta $2.941 2. 0%
de alimentacion
Marroquineria $2.775 8,1%
Panaderia $2.941 2,0%0
Prensa escrita $2.938 2,1%
Remises $2.775 8,1%
Transporte aereo $2.775 8,1%

(*) Minimo de la piramide salarial (categorias) de cada sector ajustado por suba
sugerida en la pauta del PE para julio de 2006
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Los Consejos de Salarios y la suba del SMN:
¢, afectaron negativamente al mercado laboral en

20057
En % Miles de personas
2004 2005 Dif 2004 2005 Dif
Activos 585 58,6 0,1 1.264 1.269 5,1
Ocupados 50,9 514 05 1.099 1.115 ¢ 16,0
Desocupados 13,1 12,3  -0,9 165 154 -10,9

El crecimiento del empleo y la caida del desempleo
fueron menores a lo esperado, sin embargo ...

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH



El nro. de trabajadores dependientes - sector
privado (categoria mas afectada por los Consejos
de Salarios) crecio fuertemente en 2005

Variacion de ocupados segun categorias

En % N° personas

Empleado/obrero privado 5,4% 30.950
Empleado/obrero publico -4,5% -8.790
Patron c/personal a cargo 13,5% 5.220
Trabajador cuenta propia s/local -9,3% -9.420
Trabajador cuenta propia c/local 1,1% 1.870
Miembro del hogar no remunerado -18,5% -3.750

TOTAL 1,5% 16.000

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH



La elasticidad empleo-producto en la
categoria “empleado/obrero sector
privado” aumentd en 2005

Tasa variacion PIB

Horas totales trab. (% var.)
Elast. hs. / PBI

Nro de ocupados (% var.)

Elast. Ocupados / PBI

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH
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El empleo crecio incluso en las
empresas de menor tamano

Tasa de variacion respecto al ano. Cateqoria “empleados/obreros del
sector privado”. TOTAL PAIS URBANO

ANO 2003 2004 2005
Total 1,4% 6,4% 5,4%
hasta 9 personas -2,7% 4,4% 4,5%
10 a 49 personas -6,9% 19,9% 2,9%
50 o mas personas -4,3% 1,0% 8,7%

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH



..especialmente en el interior del pais

Poblacion ocupada segun tamano del establecimiento. Interior
Tasa de variacion

ANO 2003 2004 2005
Total 0,2% 6,6% 8,8%
hasta 9 personas 2,8% 3,8% 8,8%
10 a 49 personas -11,8% 20,7% 10,1%
50 0 mas personas 3,2% 4,4% 7,8%

- Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH



En Montevideo se detectan algunas
senales preocupantes

Poblacion ocupada sequn tamano del establecimiento. Montevideo
Tasas de variacion

ANO 2003 2004 2005
Total 2,7% 6,1% 2,6%
hasta 9 personas 2,6% 5,0% -0,3%
10 a 49 personas e A 19,4% -1,3%
50 o mas personas -7,9% -0,8% 9,3%

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH




Aumento el empleo en los sectores
mas afectados por la suba del SMN

ANO 2003 2004 2005
Total -1,4% 1,4% 7,5%
hasta 9 personas 0,5% 2, 7% 4,4%
10 a 49 personas -0,9% -3, 7% 26,0%
50 o mas personas -13,1% -4,1% 15,2%

Incluye grupo 11: Comercio minorista de la alimentacion

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH




ANO 2003

Total 4,9%
hasta 9 personas -1,1%
10 a 49 personas 2,8%

50 o mas personas 24,9%

Incluye subgrupo 1207: Cafés y bares

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH
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ANO 2003 2004 2005

Total 2,4% 0,9% 3,5%
hasta 9 personas 2,0% -3,7% 13,3%
10 a 49 personas 1,9% 33,4% -12,7%
50 0 mas personas 3,0% -9,4% 4,9%

Incluye subgrupos 1303, 1304, 1307, 1308, 1310, 1312 y 1804

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH




...aunque se detectan leves caidas de
empleo en las empresas pequenas de

la Industria
ANO 2003 2004 2005
Total 0,6% 8,5% 6,8%
hasta 9 personas 10,0% 5,0% -1,3%
10 a 49 personas -9,1% 23,2% 1,8%
50 o mas personas -0,3% 2,0% 18,9%

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH




...especialmente en las ramas
alimenticias

ANO 2003 2004 2005
Total 4,2% -3,6% 11,9%
hasta 9 personas 10,4% -7,5% -2,1%
10 a 49 personas -14,0% 18,4% -10,1%
50 0 mas personas 9,2% -10,1% 35,0%

Incluye subgrupo 112: Fabricacion de helados, panaderias, etc.

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH



Los Consejos de Salarios contribuyeron a reducir la
Informalidad

% de empleados/obreros del Sector Privado que declara no estar
registrado en BPS

40
38,0
[ |
36,2 35.9 36,5
36 g . 354 353 .
u [ ]

32,7

| |
32

= 30,5

28 [ [ | [ [ [ [ |

2004,1 2004,2 2004,3 2004,4 2005,1 2005,2 2005,3 2005,4

Fuente: MEF en base a Microdatos de la ECH




La reduccion de la informalidad fue generalizada

%trab. s/seq. social

Rama 2004 2005
Agro, Pesca y Minas 46,1 39,9
Industria, Electricidad, Gas y Agua 28,9 26,7
Construccion 42,9 40,8
Comercio, Hoteles y Restoranes 33,2 30,1
Transporte y Comunicaciones 21,6 20,0
Bancos e Inmobiliarias 22,2 19,7
Administracion Publica 42,3 14,9
Ensenanza 13,1 11,4
Servicios Sociales y de Salud 13,2 11,1
Residuos y Saneamiento 38,6 38,3
Hogares c/servicio doméstico 72,8 71,3

Fuente: MEF en base a microdatos de la ECH



Los aumentos de salarios: ¢generaron
presiones inflacionarias?

Salario real por sector
Variacion promedio 2005

Industrias manufactureras 4,3%
Construccion 6,4%
Comercio, rest y hoteles 3,5%
Transp y comunicac 4,6%
Intermediacion financiera 3,8%
Actividades inmobiliarias y de alquiler 2,8%
Ensenanza 1,9%
Servicios sociales y de salud 4,5%

Total Sector Privado 4 0%




Las ganancias de productividad amortiguaron el

aumento de los costos sa

IVF / IHT por sector - Indices 2000 = 100
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- Fuente: MEF en base a IVF (BCU) y Horas Totales Trabajadas (ECH - INE)

Total Economia 6,0%



Costos laborales unitarios de la Industria
Manufacturera (IHT*W)/IVF
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- Fuente: MEF en base a estadisticas de industria manufacturera del INE



| os costos laborales unitarios medidos en dolares se
ubican todavia en niveles muy bajos

Industria Manufacturera - Indices 1993 = 100
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* Paises incluidos: Argentina, Brasil, México, EE.UU, Alemania, Espafia, Italia, Reino Unido. Promedio
ponderado por peso de cada pais en las exportaciones de Uruguay.

- Fuente: MEF
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LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA
RONDA HAN SIDO MUY FAVORABLES

Reinstalacion de ambitos de negociacion colectiva
En un marco de escasa conflictividad
Consenso en casi el 100% de los convenios

93% dentro de las pautas del PE



SE LOGRO CONCILIAR VARIOS
OBJETIVOS

Crecimiento del salario real consistente con los
fundamentos macroeconOmicos:

crecimiento del PIB
inflacidon controlada

alta competitividad externa

Significativo aumento del empleo en la categoria
asalariados sector privado




MECANISMO FLEXIBLE DE
NEGOCIACION COLECTIVA

La flexibilidad de las pautas: rango y “articulo 9”

Negociacion descentralizada: elevado numero de

grupos, subgrupos y capitulos
Clausulas de descuelgue

Clausulas de salvaguardia




LAS NEGOCIACIONES PERMITIERON
CONTEMPLAR SITUACIONES ESPECIALES

Montevideo / interior. Ej: prensa escrita, radios

Tamano de empresas. Ej: cooperativas de

Intermediacion financiera.

Evolucion de variables relevantes para el sector.
EJ: tipo de cambio en subgrupo papel.
Aumentos paulatinos hasta alcanzar los minimos

por categorias. Ej: fabrica de pastas




DESAFIOS PARA LA PROXIMA RONDA

Mejorar el clima de negociacion
Desarrollar el “tercer nivel” de la negociacion
Incluir indicadores sectoriales

Cambios en la legislacion
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Factores que enlenteceran la baja del desempleo:

a) La tasa de actividad se ubica todavia en niveles bajos
Tasa de Actividad (PEA/PET) - Total del Pais
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Fuente: INE




b) Hay margen para aumentar las horas trabajadas por
empleado

Promedio de horas trabajadas a la semana - Total del Pais
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Perspectivas mercado de trabajo 2006

2005 2006
Aumento n° de ocupados 1,5% 2,4%
Del cual, efecto plantas de celulosa 0,1% 0,4%
Aumento PEA 0,4% 1,2%
Tasa de desempleo 12,2% 11,1%
Efecto por cambio de muestra 0,8%
Tasa de desempleo estimada 12,2% 11,9%

Fuente: MEF
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CONTRIBUCION DE LA POL. ECON. A LA
CAIDA DEL DESEMPLEO ESTRUCTURAL

Mantenimiento de los equilibrios macroecondmicos

Incentivos a la inversion productiva / mejora

competitividad de las empresas
Inversion en capital humano

Politicas activas de empleo
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