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BICENTENARIO.UY

Republica Orienta! del Uruguay
Ministerio de Economia y Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 45 '_45—'-.'3!
30 SET. 2016

VISTO: las vacantes existentes al 30 de junio de 2016 en la estructura de
cargos del Inciso 05, Ministerio de Economia y Finanzas.

RESULTANDO I} que los ascensos del funcionariado de los Incisos 02 al
15 del Presupuesto Nacional!, se realizaran por concurso de méritos y
antecedentes-o de oposmon y méritos.

i) que a dichos ascensos podran postular todos los

. funcionarios presupuestados del Inciso pertenecientes a cualquier escalafén,

serie y grado siempre que retnan e! perfil y los requisitos del cargo a
proveer.

Il) que de acuerdo a la normativa vigente, corresponde
al Jerarca del Inciso determinar las vacantes pasibles de ser provistas antes

del 30 de setiembre de 2016, e iniciar el proceso de provisién de las mismas
“en un plazo no superior a los treinta dias.

IV) que corresponde a la Divisién Recursos Humanos la

S elaboramon de bases y perfiles de cargos en coordinacién con las Unidades
. " Ejecutoras a las que pertenecen las vacantes.

CONSIDERANDO: I} que la informacion de las vacantes fue obtenida del
- Sistema de Gestion Humana (SGH 1.0), luego de considerar aquellas que se
* encuentran en tramite de transformacién en el Inciso.

i) que se hace necesario realizar las publicaciones de

forma de asegurar el conocimiento por parte del funcionariado del Inciso.

ATENTO a lo expuesto y a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 18.719
del 27 de diciembre de 2010 y los Decretos N° 377 y N° 108 del 4 de
noviembre de 2011 y del 12 de abril de 2012 respectivamente.

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS,

RESUELVE:

1°) Publiquese en carteleras e Intranets de las Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Economia y Finanzas, la némina de vacantes pasibles de ser
provistas, que figura en el Anexo que forma parte de la presente resolucion.



2°) Eneomlendase a la Divisibn Recursos Humanos del Ministeric de
Econorifa y Finanzas la elaboracién de bases y perfiles en coordinacién con
las Unidades Ejecutoras a las que pertenecen las vacantes.

3°) Comuniquese y pase a la Divisién Recursos Humanos.



ANEXO

UNIDAD EJECUTORA

ESCALAFON GRADO

DIRECCION GENERAL DE SECRETARIA

DENOMINACION

CANTIDAD

DE PLAZAS

001 [DGS A 16 |ASESORI PROFESIONAL 1
001 DGS A 15 |ASESORII PROFESIONAL 1
001 (DGS A 4 |ASESOR X PROFESIONAL 16
001 |DGS B 3 |TECNICO Xl TECNICO 2
001 |DGS C & |ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO 1
001 |DGS C 1 JADMINISTRATIVO XI ADMINISTRATIVQ, 3
001 |DGS D 12 |ESPECIALISTA I ESPECIALIZACION 1
001 1DGS D 1 |ESPECIALISTA XIV ESPECIALIZACION 3
001 [DGS F 8 |AUXILIAR | SERVICIOS 1
001 |DGS R 16 |DEN: ASESORI COMPUTACION 1
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
002 |CGN A 15 |ASESOR CONTADOR 3
002 |CGN A 15 JASESOR ABOGADO 1
002 |CGN A 14 |ASESOR| ABOGADO 2
002 |CGN A 13 JASESORII PS{COLOGO 1
002 [CGN A 13 {ASESORII CONTADOR 1
002 [CGN A 13 {ASESORII ABOGADO 1
002 |CGN A 13 |JASESORII ESCRIBANO 1
002 |CGN A 12 |ASESOR Il CONTADOR 1
002 |CGN A 9 |ASESOR VI PROFESIONAL 1
002 {CGN A 4  [ASESQOR X PROFESIONAL 4
| 002 |[CGN A - 4 |ASESOR XI CONTADOR 1
002 |CGN " B . 13 [TECNICO I ADMINISTRACION PUBLICA 1
002 |CGN B 12 |TECNICO I ADMINISTRACION PUBLICA 1
002 [CGN B 3 |TECNICOXI ESPECIALIZADO 2
002 {CGN . B 3 |TECNICO X ADMINISTRACION PUBLICA 1
002 1CGN S C 13 |ADJUNTQ DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 3
002 |CGN © L 12 |ADJUNTO | DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 3
002 |CGN S C 11 [ASISTENTE DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 1
002 |CGN ! 10 |ASISTENTE | DE DIRECCION ADMINISTRATIVO 3
002 |CGN - .C 8 |ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 1
002 JCGN e 6 |ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRATIVC 1
002 |CGN "D 11 |ESPECIALISTA | ABOGACIA 1
002 jCGN D 1 [ESPECIALISTA ESPECIALIZACION 1
002 |CGN E - 11 [ENCARGADO I OFICIOS 1
002 |CGN "E 8 |CHCIAL Il OFICIOS 1
002 {CGN E . 7 |OFICIAL IV QFICIOS 4
002 |CGN F 7 [AUXILIAR I SERVICIOS 1
AUDITORIA INTERNA DE LA NACION
003 |AIN A 14 |JEFE DE DEPARTAMENTO CONTADOR 1
003 jAIN A 13 |ASESORII CONTADOR 1
003 |AIN A 10 |[ASESORYV ABOGADO 1
003 |AIN A 10 |[ASESOR YV CONTADOR 1
003 |AIN A 4 |ASESOR X ABOGADO 5
003 JAIN A 4  |ASESOR Xl CONTADOR 2
003 JAIN C 1 |ADMINISTRATIVO Vi ADMINISTRATIVO 2




| 003 [AIN D | 10 |AYUDANTE AUDITORIA IV INSPECTOR 1
TESORERIA GENERAL DE LA NACION

[ oo0a Jren A 4 |ASESOR xill PROFESIONAL 4
004 {TGN C 10 |ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 1
004 {TGN C 4 |ADMINISTRATIVO VIII ADMINISTRATIVO 2
DIRECCION GENERAL DE IMPOSITIVA

005 |DaGl A 15 |ASESOR I CONTADOR 1
005 |DGI A 12 |ASESORV CONTADOR 1
005 [pai A 11 [ASESOR VI CONTADOR 1
005 [DGI A 11 |ASESOR VI ABOGADO 1
005 |DGI A 11 |ASESOR VI ECONOMISTA 1
005 |DGI A 11 JASESOR VI INGENIERO EN COMPUTACION 1
005 [DGl A 10 |ASESOR VI CONTADOR 2
005 [DGl A 8 |AsEsoR Ix CONTADOR 1
005 |DGI A 8  |ASESOR IX ABOGADO 1
005 |{DGI A 4 |ASESOR XIll CONTADOR 6

005 DGl A 4 |ASESOR XIlI ABOGADO 6
05 |DGI A 4 |ASESORXill INGENIERO EN COMPUTACION 1
005 |DGI C 14 |ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 3
005 |DGI C 13 [ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRATIVO 3
005 |DGI C 12 |ADMINISTRATIVO Iil ADMINISTRATIVO 4
005 |DGI C 11 |ADMINISTRATIVO IV ADMINISTRATIVO 2

| 005 [pGl C 10 |ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 3
005 [DGi C 5 [ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO 2
005 |DG C 8 |ADMINISTRATIVO ViI ADMINISTRATIVO 11
005 |DGI D | 14 [ESPECIALISTAI ESPECIALIZACION 1
005 |DG D . | 13 [ESPECIALISTAI ESPECIALIZACION 1
005 |DG! D 12 [ESPECIALISTA III ESPECIALIZACION 2
005 |DGI ‘D : | 11 |ESPECIALISTA IV ESPECIALIZACION 1
005 [DGl D 10 |ESPECIALISTA V ESPECIALIZACION 2
005 [DGl D 6 |ESPECIALISTA IX ESPECIALIZACION 1
005 |DGI - "R 13 |ASESOR IV COMPUTACION 1
DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS .

007 [DNA oA 16 |PROFESIONAL PROFESIONAL 2
007 [DNA A 15 |JEFE DE DEPARTAMENTO CONTADOR 1
007 [DNA A 15 [PROFESIONAL PROFESIONAL 1
007 |DNA A 14 | ASESOR Ili CONTADOR 2
007 |DNA A 14 |PROFESIONAL PROFESIONAL 2
007 [DNA A | 13 [PROFESIONAL PROFESIONAL 3
007 [DNA A 12 |ASESOR IV ESCRIBANO 1
007 |DNA A . | 12 |ASESORIV CONTADOR 3
007 |DNA A | 12 |ASESORIV ODONTOLOGO 1
007 |DNA A 12 |ASESOR iV QUIMICO 1
007 [DNA A 12 |[PROFESIONAL PROFESIONAL 3
007 [DNA A | 10 [PROFESIONAL PROFESIONAL 2
007 [DNA A 9 [PROFESIONAL PROFESIONAL 1
007 |DNA A 8 |ASESOR VII INGENIERO AGRONOMO 1
007 [DNA A 8 |ASESOR VII PSICOLOGO 1
007 |DNA A 4 |PROFESIONAL PROFESIONAL 16
007 [DNA B 10 [TECNICO TECNICO 1
007 |DNA B 8 [TECNICO TECNICO 2




007 |DNA B 7  |TECNICO TECNICO 38
007 |DNA B 3 [TECcNICO TECNICO UNIVERSITARIO 8
007 |DNA C 11 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 1
007 |DNA [ 9 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 5
007 |DNA C 8 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 2
007 |DNA c 7 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 2
007 [DNA c 6 |JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 8
007 |DNA D 10 |ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 4
007 |DNA D 9 |ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 5
007 |DNA D 8 |ESPECIALISTA II! RECEPTORIA 3
007 |DNA D 8 |ESPECIALISTA I} ESPECIALIZADO ADUANERO 1
007 {DNA D 8 [ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 10
007 |DNA D 7  IESPECIALISTA IV ESPECIALIZADO ADUANERQ 2
007 |DNA D 7 |espeEciaLizACION ESPECIALIZACION 3
007 |DNA D 6 |ESPECIALISTA IV RECEPTORIA 23
007 [DNA D 6 |[ESPECIALISTAV ESPECIALIZADO ADUANERO 1
007 |DNA D 6 |ESPECIALISTA VI ESPECIALIZACION 6
007 |DNA D 6 |ESPECIALISTA Vil RESGUARDO 14
007 |DNA D 6 |[ESPECIALISTA VI EMBARCACION Y MARINERIA 2
007 |DNA D 6 |[ESPECIALISTA VII RESGUARDO CAPITAL 1}
007 |DNA D 6 |ESPECIALISTA VII TELEFONISTA 1
007 |DNA D 6 |ESPECIALISTA VI RESGUARDO RECEPTORIA '8
007 |DNA D 3 |ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION 2
007 |DNA D 1 |ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION a1
007 |DNA E 6 |OFICIAL IV OFICIOS 1
007 |DNA F 6 |AUXILIAR VI SERVICIOS 2
DIRECCION NACIONAL DE LOTERIAS Y QUINIELAS

008 |DNLQ : A 16 {ASESORI CONTADOR 1
008 |DNLQ A 15 |ASESOR ABOGADO 1
008 |DNLQ A 13 [ASESOR IV ESCRIBANO 1
008 [DNLQ CA 13 |ASESOR Il ABOGADO 1
008 |DNLQ e 9 |ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 3
008 |DNLQ o C 8 |ADMINISTRATIVO II ADMINISTRATIVO 1
008 |DNLQ Cc . 7  |ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRATIVO 4
008 |DNLQ L C 5 |ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 2
008 |DNLQ : C 1 |ADMINISTRATIVO IX ADMINISTRATIVO 1
008 |DNLQ R 10 [INSPECTORII INSPECCION 1
008 |DNLQ | . 9 [iNSPECTOR 1l INSPECCION 2
008 |DNLQ ‘D 8 |[INSPECTOR IV INSPECCION 1
008 |DNLQ D 8 |ESPECIALISTA IV COMPUTACION 1
008 [DNLQ D 5 |INSPECTOR VII INSPECCION 1
008 |DNLQ E 7 |ORCIALTI IMPRESION 1
008 [DNLQ E 5 [oFiclaL IV ESPECIALIZADO 1
008 |DNLQ F 6 |AUXILIAR I SERVICIOS 2
008 |DNLQ F 5 |AUXILIAR IV SERVICIOS 2

DIRECCION NACIONAL DE CATASTRO

009 {DNCATASTRO A 14 [PROFESIONAL PROFESIONAL 1
009 |DNCATASTRO A 12 |JEFE DE OFICINA DELEGADA INGENIERO AGRIMENSOR 1
009 |DNCATASTRQ A 4 |ABOGADO ABOGADO 2
009 |DNCATASTRO B 8 [TECNICOI ADMINISTRACION 1
009 |DNCATASTRO B 3 [TECNICO INFOGRAFO 3
009 |DNCATASTRO B 3 [TECNICO INFORMATICA 1




009 |DNCATASTRO B 3 |TECNICO TECNICO 2
009 |[DNCATASTRO C 10 |SUPERVISOR DEPARTAMENTAL ADMINISTRATIVO 2
009 [DNCATASTRO C 8 |ADMINISTRATIVO |} ADMINISTRATIVO 3
009 |DNCATASTRO C 7 JADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO 1
009 |DNCATASTRO C 5 |ADMINISTRATIVO V ADMINISTRATIVO 2
009 |DNCATASTRO C 3 |ADMINISTRATIVO VII ADMINISTRATIVO 1
009 |DNCATASTRO C 1 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 28
009 |DNCATASTRO 3 8 |ESPECIALISTA | ESPECIALIZACION 1
009 |DNCATASTRO D 6  [ESPECIALISTA Il ESPECIALIZACION 1
009 [DNCATASTRO D 4 ESPECIALISTA Y ESPECIALIZACION 1
009 [DNCATASTRO F 10 | INTENDENTE SERVICIOS 1
009 |DNCATASTRO F 5 |JAUXILIAR IV SERVICIOS 2
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO ‘
014 |DGCOMERCIO A 16 JASESORI ABOGADO 2
014 |DGCOMERCIO A 16 |ASESOR| PROFESIONAL 1
014 |DGCOMERCIO A 15 |ASESORII PROFESIONAL 1
014 |DGCOMERCIO A 15 |ASESCRII CONTADOR 1
014 |DGCOMERCIO A 14 |ASESOR IH PROFESIONAL 1
014 [DGCOMERCIO A 11 JASESOR VI PROFESIONAL 2
014 |DGCOMERCIO A 4 |ASESOR Xill PROFESIONAL 4
014 |DGCOMERCIO C 12 |ADMINISTRATIVO IlI " |ADMINISTRATIVO 2
014 |DGCOMERCIO C 9 |ADMINISTRATIVO VI ADMINISTRATIVO 2
014 |DGCOMERCIO C 7 1ADMINISTRATIVO Vil ADMINISTRATIVO 1
. 014 |DGCOMERCIO C 6 |ADMINISTRATIVO IX ADMINISTRATIVO 2
014 |[DGCOMERCIO C 1 |ADMINISTRATIVO XV ADMINISTRATIVO 7
014 |DGCOMERCIO D 1 ESPECIALISTA XIV ESPECIALIZACION 4
014 jDGCOMERCIOC E 8 |CHCIAL | CHOFER 1
014 |DGCOMERCIO F 9 JAUXILIAR I SERVICIOS 1
014 |DGCOMERCIO F 1 JAUXILIAR X SERVICIOS 1

* Las vacantes que lucen en el Anexd se encuentran sujetas a la aplicacién del articulo 56 de la Ley 18.719

Art.56 - A partirde la entrada en vigencia de |a presente ley, en los Incisos 02 al 15 del Presupuasto Nacional, serdn suprimidas
todas las vacantes de cargos funcionales del escalafén CO "Conduccién® del Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones
{SIRO), asi como las vacantes_de Director de Divisién y Jefe de Departamento pertenecientes al sistema escalafonario de la

Ley N¢ 15.809 de 8 de abril de 1986.
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